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Stellenausschreibung

Haben Sie Lust auf etwas Neues!

Dann werden Sie Teil des Teams der Gemeindeverwaltung Barleben und tragen Sie langfristig zum
Erfolg und zur Weiterentwicklung unserer innovativen und aufstrebenden Kommune bei als

Vorarbeiter Wirtschaftshof Haustechnik/Elektroniker (m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Fihrung, Auftragskoordination, Einteilung und Einsatzkontrolle der Mitarbeiter Haustechnik
Erstellung der Einsatzplédne und Aufgabenzuweisung an die Mitarbeiter entsprechend der
vorhandenen Auftrage

Unterstlitzung des Gebdudemanagements in technischen Fragen

regelmaBige Abstimmungen mit dem Bereichsleiter des Wirtschaftshofes

erster Ansprechpartner in den Objekten fiir die Nutzer

im Bereich Haustechnik

Wartungs-, Inspektions- und InstandsetzungsmaBnahmen, sowie Einleitung von
Reparaturen und Wiederinbetriebnahme der technischen Anlagen

technische Uberwachung und Programmierung der Steuerung in den Geb&uden,
sowie der Gebaudeleittechnik

SchlieBanlagenverwaltung

Sicherheitsbeauftragter flir den Bereich Haustechnik

im Bereich Elektronik

als Elektrofachkraft Ubernahme der Organisation, Koordination und Dokumentation der
vorgeschriebenen Priifungen in den Gebauden

Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes hinsichtlich elektrischer Gefahrdung
Umsetzung der Regelungen der Betriebssicherheitsverordnung fiir elektrische Gefahrdung
Kontrolle auf ordnungsgemaBe Ausfiihrung von Installationsleistungen und Messungen

IHR PROFIL

abgeschlossene Meisterausbildung im Elektrotechnikerhandwerk (ohne Meisterausbildung
ist die Einstellung mit anderer Eingruppierung maoglich)

Kenntnisse und Anwendung in der Gebaudeautomatisierung

Organisationstalent mit Teamgeist, sorgfaltiger und selbstandiger Arbeitsweise und einem
hohen MaB an Zuverlassigkeit

Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst gemaB Einsatzplanung

gute Kenntnisse in der Anwendung der gangigen MS Office Programme (Excel, Word,
Outlook)

WIR BIETEN IHNEN

eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

eine tarifliche Verglitung mit einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 8 TV6D-V (VKA)
eine Vollzeitstelle mit 39,0 Wochenstunden

einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen

attraktive Arbeitszeiten Montag- Donnerstag 6:30 — 15:45 Uhr sowie

Freitag 6:30 - 11:45 Uhr

Moglichkeit einer bedarfsgerechten fachlichen und persénlichen Weiterbildung

Ubliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. Leistungsentgelte,
Jahressonderzahlungen)
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e attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen gesundheitsférdernde Angebote im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement
e Dienstradleasing

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spatestens 07.03.2025
per E-MAIL in einer zusammenhangenden PDF - Datei an bewerbung@barleben.de oder
in Papierform an

Gemeinde Barleben, Ernst-Thalmann-StraBe 22 in 39179 Barleben

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen (w/m/d) werden bei gleicher Eignung und
Befdhigung nach Malgabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt. Sofern eine vorhandene
Schwerbehinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren berticksichtigt werden soll, wird um einen
entsprechenden Hinweis und Beifligung der Nachweise (Schwerbehindertenausweis bzw.
Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber (m/w/d) in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wahrend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich, fliihrt aber zum
Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend
frankierter Riickumschlag in angemessener GrofRe mit eingereicht wird. Nach Beendigung des
Bewerberverfahrens kénnen die Unterlagen auch persénlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden,
ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine Vernichtung der
Bewerbungsunterlagen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Bewerbungskosten
werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Weiterfiihrende Informationen zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsverfahren sind auf unserer Internetseite: www.barleben.de in der Rubrik Datenschutz zu finden.



